LEI COMPLEMENTAR N° 181, DE 22 DE SETEMBRO DE 2011.
Redefine a remuneracéo dos cargos publicos que indica e
da outras providéncias.

O GOVERNADOR DO ESTADO DE PERNAMBUCO:
Faco saber que a Assembléia Legislativa decretou e eu sanciono a seguinte Lei Complementar:

Art. 1° Os valores nominais de vencimento base dos cargos publicos indicados a seguir ficam
reajustados, a partir de 1° de setembro de 2011, mediante a aplicagdo linear do indice de 5% (cinco por
cento):

| — Procurador do Estado;

I1 — Jornalista;

Il — Quadro de Pessoal Efetivo, de natureza estatutdria, da Agéncia Estadual de Tecnologia da
Informacdo — AT,

IV — Quadro de Pessoal Efetivo, de natureza estatutaria, da Agéncia Estadual de Meio Ambiente e
Recursos Hidricos - CPRH;

V — Cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Defesa e Inspecdo Agropecudria;

VI — Cargos integrantes do Grupo Ocupacional de Fiscalizagdo Sanitaria da Saude;

VII — Cargos integrantes do Grupo Ocupacional Auditoria do Tesouro Estadual,

VIl — Analistas em Gestdo Administrativa; de Controle Interno, e de Planejamento, Orcamento e
Gestao;

IX — Assessor Juridico do Estado; e

X — Analista de Gestdo de Recursos Hidricos e Clima e Assistente em Gestdo de Recursos Hidricos e
Clima.

Paragrafo Unico. Os valores nominais de vencimento ou salario base dos cargos legalmente declarados
em extin¢do, de empregos publicos integrantes de quadros suplementares, também em extinc¢do, e das
gratificacdes de exercicio, todos adiante indicados, serdo igualmente majorados, no mesmo indice
percentual e na mesma oportunidade, conforme definido no caput deste artigo:

a) Professor de Ensino Profissionalizante de Artes e Oficios;

b) Inspetor de Fiscalizagdo Agropecuaria;

c¢) Odontologo, simbolo de niveis SO-1 a SO-3;

d) Assessor de Coordenagdo Comunitaria;

e) Advogado de oficio, Curador e Defensor de Indiciados;

f) Assessor Técnico Administrativo ou de Organizacdo Administrativa, e Cargos Especiais, de nivel
médio e superior, de simbologia CEX e CE1 a CE9, respectivamente, referidos no artigo 14 da Lei
Complementar n° 75, de 21 de junho de 2005;

g) Empregados publicos da ATl e da CPRH,;

h) Gratificacdo de exercicio nas agéncias do trabalho;

i) Gratificacdo de exercicio nas centrais de atendimento ao cidadao;

j) Gratificacdo pela participagdo no cadastro e na elaboragdo da folha de pagamento do Estado de
Pernambuco;

k) Gratificacdo de incentivo pela participacdo na execucdo, processamento e controle orcamentario e
financeiro do Estado de Pernambuco;

I) Gratificagdo de exercicio na Procuradoria Geral do Estado — instituida pela Lei Complementar n°
061/2004;

m) Gratificacdo de incentivo pela participacdo na gestdo dos cadastros de fornecedores, materiais e
Servigos;

n) Adicional de designacao da Guarda Patrimonial,

0) Prémio de produtividade pelo efetivo exercicio na Fundacdo de Aposentadorias e Pensdes dos
Servidores do Estado de Pernambuco — FUNAPE;

p) Gratificacdo por Exercicio na Atividade de Inteligéncia — GEAI; e



q) Gratificacdo de Exercicio na ARPE, instituida pelo 84°, artigo 14, da Lei n°® 12.524, de 30 de
dezembro de 2003.

Art. 2° Ficam fixados, nos termos definidos nos Anexos “I” a “XV” da presente Lei Complementar, os
valores nominais de

vencimento base constantes das Grades Vencimentais atribuidas aos cargos publicos de Auxiliar
Administrativo Educacional, Assistente Administrativo Educacional, Psicélogo Escolar e Técnico
Educacional integrantes dos Grupos Ocupacionais de Apoio Técnico-Cientifico e de Apoio
Administrativo e de Servi¢os Auxiliares, instituidos pela Lei n° 11.559, de 10 de junho de 1998, e
alteracdes.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, os valores nominais de vencimento base,
atribuidos aos cargos

nele mencionados, observada a respectiva carga horéria, vigorardo:

| —a partir de 1° de setembro de 2011, até 31 de dezembro de 2011, Anexos “I” a “V”;

Il — a partir de 1° de janeiro de 2012, até 31 de maio de 2012, Anexos “IV” a “X”; e

Il — a partir de 1° de junho de 2012, Anexos “XI” a “XV”.

Art. 3° Ficam fixados, nos termos definidos nos Anexos “XVI” a “XXIV” da presente Lei
Complementar, os valores nominais de vencimento base constantes das Grades Vencimentais atribuidas
aos cargos publicos de Auxiliar em Gestdo Publica e Auxiliar em Gestdo Pablica — Apoio Fazendario;
de Assistente em Gestdo Publica e Assistente em Gestdo Publica — Apoio Fazendéario e de Analista em
Gestdo Publica e Analista em Gestdo Publica — Apoio Fazendério, integrantes do Grupo Ocupacional
Gestdo Publica — GOGP, instituido pela Lei Complementar n° 135, de 31 de dezembro de 2008, e
alteracdes.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, os valores nominais de vencimento base,
atribuidos aos cargos nele mencionados, vigorardo:

| — a partir de 1° de setembro de 2011, até 31 de dezembro de 2011, Anexos “XVI” a “XVIII”;

Il —a partir de 1° de janeiro de 2012, até 31 de maio de 2012, Anexos “XIX” a “XXI”; e

Il — a partir de 1° de junho de 2012, Anexos “XXII” a “XXIV”.

Art. 4° Ficam fixados, nos termos definidos nos Anexos “XXV” a “XXXIII” da presente Lei
Complementar, os valores nominais de

vencimento base constantes das Grades Vencimentais atribuidas aos cargos publicos de Auxiliar em
Gestdo Autarquica ou Fundacional, Assistente em Gestdo Autarquica ou Fundacional e de Analista em
Gestdo Autéarquica ou Fundacional, integrantes do Grupo Ocupacional Gestdo Autarquica ou
Fundacional — GOAF, instituido pela Lei Complementar n°® 136, de 31 de dezembro de 2008, e
alteracdes.

Paragrafo Unico. Para efeito do disposto no caput deste artigo, os valores nominais de vencimento base,
atribuidos aos cargos nele mencionados, vigorardo:

| —a partir de 1° de setembro de 2011, até 31 de dezembro de 2011, Anexos “XXV” a “XXVII”;

Il — a partir de 1° de janeiro de 2012, até 31 de maio de 2012, Anexos “XXVIII” a “XXX”; e

111 — a partir de 1° de junho de 2012, Anexos “XXXI” a “XXXIII”.

Art. 5° Fica estabelecido o prazo de 120 (cento e vinte) dias, contado a partir de 1° de setembro de 2011,
para apresentacao, ao respectivo 6rgdo de recursos humanos, da documentacdo comprobatdria de titulos
de cursos de formacéao e/ou de qualificacdo profissional do servidor ocupante dos cargos referidos nos
arts. 3° e 4° desta Lei Complementar, para efeito do enquadramento de que

tratam os respectivos artigos 6°, das mencionadas Leis Complementares n® 135 e n® 136, ambas de
2008.

Paragrafo unico. Apés pronunciamento circunstanciado das Comissfes Administrativas de Avaliagdo do
Enquadramento e Acompanhamento dos Planos de Cargos, Carreiras e Vencimentos — PCCV’s, de que
tratam os respectivos artigos 11, das mencionadas Leis Complementares n°® 135 e n° 136, ambas de
2008, o enquadramento referido no caput deste artigo sera efetivado nos meses de:

I — abril de 2012, para servidores ocupantes dos cargos de Auxiliar em Gestdo Publica ou Auxiliar em
Gestdo Pablica — Apoio Fazendario; e de Auxiliar em Gestdo Autarquica ou Fundacional;

Il — maio de 2012, para servidores ocupantes dos cargos de Assistente em Gestdo Publica e Assistente
em Gestdo Publica — Apoio Fazendario e Assistente em Gestdo Autarquica ou Fundacional; e 111 — junho
de 2012, para servidores ocupantes dos cargos de Analista em Gestdo Publica ou Analista em Gestdo
Publica —

Apoio Fazendario; e de Analista em Gestdo Autarquica ou Fundacional.

Art. 6° A Progressao funcional anual na carreira, mediante o critério de que tratam os respectivos artigos
7°, das mencionadas Leis Complementares n°® 135 e n® 136, para 0 servidor ocupante dos cargos



referidos nos arts. 3° e 4° desta Lei Complementar, terd o seu respectivo e indispensavel processo de
avaliacdo de desempenho iniciado em janeiro de 2012.

8 1° Os servidores que vierem a satisfazer os requisitos legalmente definidos para a progressao
funcional, terdo os eventuais efeitos financeiros decorrentes, excepcionalmente, em dezembro de 2012.
8 2° As avaliacdes de desempenho de que trata o caput deste artigo, para 0s exercicios subsequentes,
encerrar-se-30, invariavelmente, no més de dezembro de cada ano, e terdo os seus eventuais efeitos
financeiros decorrentes implementados sempre no

més de janeiro do exercicio imediatamente posterior.

Art. 7° A partir de 1° de setembro de 2011, a tabela de vencimento base do quadro proprio de pessoal
efetivo da Agéncia Estadual de Tecnologia da Informagdo — ATI, ja computado o reajuste definido no
art. 1° desta Lei Complementar, passa a ser a constante do seu Anexo XXXIV.

Paragrafo unico. Os servidores efetivos do 6rgdo de que trata o caput deste artigo, bem como 0s seus
empregados publicos, integrantes de quadro suplementar em extin¢do, passam a ocupar dois niveis
vencimentais imediatos, sendo um a partir de 1° de outubro de 2011 e o0 outro a partir de 1° de dezembro
de 2011.

Art. 8% A partir de 1° de setembro de 2011, 1° de janeiro de 2012 e 1° junho de 2012, as tabelas salariais
dos cargos publicos de Hemo-basico, Hemo-assistente e Hemo-técnico-cientifico da Fundacdo de
Hematologia e Hemoterapia de Pernambuco — HEMOPE, passam a ser, respectivamente, as definidas
nos Anexos XXXV a XXXVII, da presente Lei Complementar, mantidos os atuais niveis de
enquadramento de seus respectivos ocupantes.

Art. 9° Mantidos os atuais intersticios entre os niveis vencimentais, fica fixado em R$ 1.965,04 (um mil,
novecentos e sessenta e cinco reais, e quatro centavos), a partir de 1° de julho de 2011, o valor nominal
do nivel inicial da carreira do cargo publico de Delegado de Policia, simbolo de nivel QAP - 5.

§ 1° Em junho de 2012 as classes dos Delegados de Policia do Estado serdo representadas pelos
simbolos QAP e QAP-E, contando a primeira com 26 (vinte e seis) faixas salariais e a segunda com 4
(quatro) faixas salariais, mantendo-se intersticio de 2% (dois por cento) entre faixas e classes.

8§ 2° A partir de 1° de junho de cada ano, do triénio 2012 a 2014, a tabela de vencimento base do cargo
publico de que trata o caput deste artigo, passa a ser, respectivamente, as constantes dos Anexos
XXXVIIIa XL.

§ 3° Haverd, para os atuais ocupantes do cargo de que trata o presente artigo, a partir de 1° de junho de
2012, excepcionalmente, enquadramento na tabela salarial referida no paragrafo antecedente, pelos
critérios remuneratério e de efetivo tempo de servigo, nos seguintes termos:

I — critério remuneratério: o servidor serd enquadrado na faixa salarial cujo valor de vencimento base
seja rigorosamente igual ou imediatamente superior ao valor percebido a esse titulo, no més anterior ao
desse enquadramento, acrescido de 10% (dez por cento);

Il — critério de efetivo tempo de servico: para efeito do presente critério objetivo, serd computado, até 31
de maio de 2012, o tempo de efetivo exercicio no servigo publico, em atividades de natureza
estritamente policial ou correlata, observada a correspondéncia abaixo definida e, ainda, computando-se
o tempo fora da atividade policial limitado a, no méaximo, 1/3 (um terco) do tempo necessario para
aposentadoria especial estipulada no inciso | do artigo 1° da Lei Complementar Federal n°® 51, de 20 de
dezembro de 1985:

a) servidor com até 8 (oito) anos, inclusive: faixa salarial “12”;

b) servidor com mais de 8 (oito) anos e até 16 (dezesseis) anos, inclusive: faixa salarial “17”;

c) servidor com mais de 16 (dezesseis) anos e até 24 (vinte e quatro) anos, inclusive: faixa salarial “24”;
d) servidor ativo, exclusivamente, com mais de 24 (vinte e quatro) anos: faixa salarial “26”; e,

e) servidor inativo, exclusivamente, com mais de 24 (vinte e quatro) anos: faixa salarial “01”, da classe
especial, simbolo de nivel “QAP-E-17.

8 4° Em decorréncia do enquadramento definido no paragrafo anterior, ndo podera resultar decesso
funcional no nivel hierarquico ocupado anteriormente, prevalecendo, por essa via, dos dois critérios de
enquadramento mencionados, o que for mais favoravel ao servidor.

8 5° Aos atuais ocupantes do cargo de que trata o caput deste artigo, e que se encontrem no efetivo
exercicio de suas funcdes, nos termos do Decreto n° 30.548, de 21 de junho de 2007, que regulamenta o
artigo 6° da Lei n® 13.213, de 30 de margo de 2007, fica assegurada a efetivacdo de promogOes na
carreira, de sorte a preencher todas as vagas verificadas no més de agosto de 2011, cujos efeitos
financeiros decorrentes dar-se-8o no més de novembro de 2011.

§ 6° Aos servidores referidos no caput deste artigo, em efetivo exercicio, que eventualmente ndo
venham a ser progredidos na carreira em decorréncia do enquadramento por tempo de servi¢o ou da
promocao definidos nos paragrafos antecedentes, fica assegurada, excepcionalmente, uma progressdo de
faixa, para o nivel vencimental imediato, a ser efetivada no més de novembro de 2012.



§ 7° O ingresso de novos servidores na carreira dar-se-a, invariavelmente, no seu nivel inicial.

Art. 10. Fica instituida para a carreira de Delegado de Policia, com vigéncia a partir do exercicio de
2013, progressdo por desempenho, cujos critérios e condi¢des serdo definidos em decreto especifico, e
cuja respectiva avaliacdo tera periodicidade anual, e eventuais efeitos financeiros decorrentes no més de
novembro de cada ano.

Paragrafo Unico. Na eventual hipdtese de ndo implementacdo da avaliacdo de desempenho, de que trata
0 caput deste artigo, dos servidores habilitados, havera progressdo automatica na carreira para todos o0s
servidores em efetivo exercicio, independente do seu respectivo nivel de enquadramento.

Art. 11. A promocédo da classe QAP para a classe QAP-E de que trata o 81° do art. 10 desta Lei
Complementar, ocorrera por avaliacdo de desempenho cujos critérios e condi¢des serdo definidos em
decreto especifico.

Art. 12. Os valores nominais de vencimento base das Grades Vencimentais atribuidas aos cargos
publicos de Auxiliar em Gestdo Universitaria, Assistente Técnico em Gestdo Universitaria e Analista
Técnico em Gestdo Universitaria da Fundagdo Universidade de Pernambuco — UPE, mantidos os atuais
niveis de enquadramento dos seus respectivos ocupantes, passam a ser 0s constantes dos Anexos “XLI”
a “XLIV” da presente Lei Complementar, vigentes a partir de 1° de setembro de 2011 e de 1° de junho
de cada ano, do triénio 2012 a 2014, respectivamente.

8 1° A partir da primeira data referida no caput deste artigo, os servidores ocupantes dos cargos nele
mencionados, cujo efetivo tempo de servigo, nos termos do artigo 36 da Lei Complementar n® 101, de
23 de novembro de 2007, computado até 31 de agosto de 2011, seja igual ou inferior a 10 (dez) anos,
deixardo, excepcionalmente, de figurar no enquadramento das mencionadas Grades Vencimentais,
sendo reposicionados para Tabela de Vencimento Base Transitdria, definida no Anexo XLV, da
presente Lei Complementar, respeitado o respectivo nivel do cargo que ocupe.

8§ 2° Os valores nominais da tabela mencionada no paragrafo antecedente correspondem ao acréscimo de
5% (cinco por cento) linear sobre o vencimento atualmente percebido e, sucessivamente, sobre cada um
dos novos valores corrigidos com idéntico indice, no biénio 2012 a 2013.

§ 3° Os servidores de que trata 0 § 1° deste artigo serdo enquadrados, a partir de 1° de junho de 2014, na
faixa de vencimento base inicial da primeira classe, na respectiva matriz que ocupe.

8§ 4° Aos ocupantes dos cargos de que trata o caput deste artigo, fica assegurado o inicio do processo de
avaliagdo de desempenho, com vistas a progressdo na respectiva carreira, com eventuais efeitos
financeiros a contar de 1° dezembro de 2014, e cujos

critérios serdo definidos em decreto especifico.

Art. 13. Fica fixada em 8 (oito) horas diarias ou 40 (quarenta) horas semanais, a jornada laborativa do
servidor publico ocupante de cargo em comisséo, de qualquer nivel, no &mbito da administracdo publica
direta, fundacional ou autarquica do Poder Executivo Estadual.

Paragrafo Unico. Fica expressamente vedada a percepcdo de gratificagdo pela prestacdo de servico
extraordinario — GSE; de hora extra, ou qualquer outra vantagem de idéntica natureza ou finalidade, por
parte do servidor de que trata o caput deste artigo.

Art. 14. Aplica-se aos cargos indicados nos incisos “V” a “IX”, do artigo 7° da Lei Complementar n°
137, de 31 de dezembro de 2008, de idéntico nivel e de simbologia “QPC-E”, o disposto no inciso “V”,
do 8§ 3°, do artigo 19, do mesmo diploma legal mencionado, com a redagéo introduzida pelo artigo 2° da
Lei Complementar n° 177, de 07 de julho de 2011.

Art. 15. A partir de 1° de setembro de 2011, fica estendido, na integralidade, aos ocupantes do cargo
publico de Médico Legista, o disposto nos artigos 11 e 12 da Lei Complementar n® 156, de 26 de marco
de 2010, com efeitos financeiros retroativos a 1° de marco de 2011.

Art. 16. O artigo 42 da Lei Complementar n® 117, de 26 de Junho de 2008, suprimindo-se 0s seus
incisos | e Il e 0 seu § 1°, convertendo-se o seu § 2° para pardgrafo Unico, passa a vigorar com a seguinte
redacéo:

“Art. 42 O Adicional de Incentivo a Qualificacdo Profissional - AIQP, instituido pelo art. 35 desta Lei
Complementar, sera atribuido, na sua integralidade, ao servidor que possuir Ac¢des de Capacitacdo, na
condicdo de docente ou discente, que totalizem, pelo menos, 60 (sessenta) horas-aula, anualmente, em
areas definidas na forma do paragrafo Gnico do art. 22 desta Lei Complementar.

Paragrafo Unico. Para efeito de percepcdo do adicional definido no art. 35 e referido no caput deste
artigo, serdo computadas

as horas-aulas utilizadas para o desenvolvimento funcional previsto no inciso Il do art. 22 da presente
Lei Complementar.”

Art. 17. O inciso 11l do artigo 44 da Lei Complementar n® 107, de 14 de abril de 2008, passa a vigorar
com as seguintes alteragdes:



I11 — o valor a ser percebido a cada bimestre, em funcdo da obtencao de resultados, sera calculado sobre
0 vencimento-base e sera obtido pela interpolacdo ou extrapolacdo, conforme o caso, tomando-se como
parametros a meta piso e a meta de referéncia, que corresponderdo, a primeira, a zero por cento e, a
segunda, a partir do bimestre de julho e agosto de 2011, a setenta e dois por cento do vencimento-base;”

Art. 18. O artigo 5° da Lei Complementar n° 30, de 02 de janeiro de 2001, e alteragdes, fica acrescido do
seguinte § 9%

“Art. 5°.

8 9°. Dos conselheiros escolhidos na forma prevista no 82° deste artigo 02 (dois) efetivos e 02 (dois)
suplentes ficardo dispensados do cumprimento do requisito de obrigatoriedade de inscricdo no
SASSEPE, sem prejuizo da observancia das demais condigdes estabelecidas no §4° deste artigo.”

Art. 19. As disposicOes da presente Lei Complementar sdo extensivas, no que couber, as respectivas
aposentadorias e pensdes pertinentes, observada a legislacdo previdenciaria em vigor.

Art. 20. As despesas decorrentes da execucdo da presente Lei Complementar correrdo por conta de
dotagdes orcamentérias proprias.

Art. 21. Esta Lei Complementar entra em vigor na data de sua publicacao.

PALACIO DO CAMPO DAS PRINCESAS, em 22 de setembro de 2011.

EDUARDO HENRIQUE ACCIOLY CAMPOS
Governador do Estado
THIAGO ARRAES DE ALENCAR NOROES
JOSE RICARDO WANDERLEY DANTAS DE OLIVEIRA
MARCELINO GRANJA DE MENEZES
RANILSON BRANDAO RAMOS
ANTONIO CARLOS DOS SANTOS FIGUEIRA
PAULO HENRIQUE SARAIVA CAMARA
ALEXANDRE REBELO TAVORA
JOAO BOSCO DE ALMEIDA
ROBERTA FERREIRA KACOWICZ
WILSON SALLES DAMAZIO
FRANCISCO TADEU BARBOSA DE ALENCAR



ANEXO I

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO
QUADRO DE

PESSOAL EM EXTINCAO DA SECRETARIA DE EDUCACAO (Valores nominais validos a partir de 1° de setembro de
2011, para

carga horaria de 30 horas/semanais)

ANERD ]

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL. DO QUADRD DE
PESSOAL EM EXTINGAD DA SECRETARIA DE EDUCACAD (Valores nominais valides a partir de 1° de setembro de 2011, para
carga horaria de 30 horasisemanais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 4%)
16% e 24%) I
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 240h 902,10 920,14 938,55 957,32
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 180h T27.50 T42,05 756,89 72,03
Ensino Fundamental Completo 627.16 639,70 652,49 665,54
Formagao até a 4* Série do Ensino Fundamental 580,70 592,31 604,16 616,24
FADXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, n
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagic de 240h 295,61 1.013.32 1.033.83 1.058.35
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagic de 180h a02.91 818,97 833,35 852,06
Ensino Fundamental Completo 692,16 706,01 720,13 734,53
Formagiaoc até a 4 Série do Ensino Fundamental 6540 89 653,71 666,79 680,12
FAAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ o
MATRIZES |[com intervalos, respectivos, de 08%, m
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 240h 1.098.81 112079 1.143.20 1.166,07
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 180h 885,14 903,885 921,94 940,38
Ensino Fundamental Completo 763,91 779,19 794,77 810,67
Formagdo até a 4° Série do Ensino Fundamental TO7.33 721.47 735.90 750,62
FALXAS SALARIAIS [com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES [com intervalos, respectivos, de 08%, n
16% & 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagic de 240n 121271 1.236.96 1.261. 70 1.286.94
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagic de 180 ayT.an 997.55 1.017.50 1.037.85
Ensino Fundamental Completo 843,10 859,96 arT. 16 894,70
Formagao até a 4* Série do Ensine Fundamental T80.64 T96.26 812.18 828.43
FADXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b =] d
ANEXO N

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE
PESSOAL EM EXTINGAO DA SECRETARIA DE EDUCACAD [Valores nominais validos a partir de 1.° de setembro de 2011, para
carga horaria de 40 horas/semanais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, SERIE DE CLASSES {Com intervalos de 4%)
16% e 24%) 1
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 240h 1.400.82 1.428.84 1.457.42 1.486.37
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 180h 1.129.70 1.1352.22 1.1735.24 1.198.83
Ensino Fundamental Completo 973,88 993,386 1.013,22 1.033.49
Formagao até a 4* Série do Ensino Fundamental 201,74 919,77 938.17 956,93
FALXAS SALARIAIS [com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES [com intervalos, respectivos, de D8%, I
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 240h 1.546,03 1.5786.95 1.608.49 1.640 66
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificag3o de 180h 124880 1271.74 129717 132311
Ensino Fundamental Completo 1.074.83 1.096.32 1.118.25 1.140,62
Formiagao até a 4° Série do Ensino Fundamental 99521 101512 1.035.42 1.056,13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES [com intervalos, respectivos, de 08%, m
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 240h 1.706.29 1.740.41 1.773.22 1.810.72
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 180h 1.378,04 1.403.56 1.431,62 1.460,28
Ensino Fundamental Completo 118624 120997 1.234. 16 1.258.85
Formagao até a 4* Série do Ensino Fundamental 1.098,37 1.120,34 1.142.75 1.165,60
FAIXAS SALARIAIS [com intervalos de %) a b [ d
MATRIZES [com intervalos, respectivos, de 08%, I
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 240k 1.883.16 1.920.82 1.939.24 1.998.42
Ensina Fundamental Completo som Curso de 1.518.67 1.549.05 1.580.03 1.611.63
Gualificagac de 180h
Ensino Fundamental Completo 1.309.20 1.235.28 1.362.09 1.389.34
Formiagao até a 4* Série do Ensino Fundamental 121222 123647 1.261_20 1.286 .42
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b o d




ANEXO I
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QGUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCACAD (Valores nominais vélidos a partir de 1.7 de setembro de

2011, para carga horaria de 3 horas’ semanais)

MATRIEES (com intervalos, respectivos, de D%, SERIE DE CLASSES (Com imervalos de 4%)
16% e 24%) 1
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 300 horas 918,77 938,16 956,03 a76,06
Ensino Médio Cc-l_'np!etn com Curso de Qualificacao 741.75 756,58 7171 TE7.15
Profizsional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profizsional de 180 horas 630,44 652,23 il 676,58
Formacao de Ensino Médio Completo So2,07 603,91 615,00 628,31
FADAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b © d
MATREES (com inervalos, respectivos, de 08%, I
16% e 24%)
Ensino Médio Cc-l_'np!etn com Curso de Qualificacao 101511 1.035,41 1.058,12 1.077.24
Profissional de 300 horas
Ensino Médio Cc-l_'np!etn com Curso de Qualificacao 218,62 835,01 85171 88874
Profizsional de 240 horas
Ensino Médio Cm_'np!etn com Curso de Qualificacao 705,72 710,83 T34.23 48,02
Profizsional de 180 horas
Formagao de Ensino Madio Completo 653,44 666,51 6To. Ba 693,44
FADAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b [ d
MATRIEES (com intervalos, respectivos, de 0B%, m
16% e 249%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 300 horas 1.120,33 1.142,74 1.165.50 1.188.90
Ensino Médio Cm_'np!etn com Curso de Qualificagao 803,49 921,58 039,00 95879
Profizsional de 240 horas
Ensino Médio Cnl_'np!etn com Curso de Qualificagao 7TB.ET Taa,45 B10,34 876,54
Profissional de 180 horas
Formagao de Ensino Médio Completo T21,18 T3a5.60 TE0 31 TE5.32
FADAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b c d
MATREES (com inervalos, respectivos, de 08%, .
16% e 24%)
Ensino Medic Completo com Curso de Qualificagéo 1.236,46 1.261,19 1.286.41 1.312,14
Profizsional de 300 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 220 horas 0T, 14 1.017,09 1.037.43 1.058.18
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 180 horas 850,61 976,80 B04.33 912,22
Formagao de Ensino Madio Completo T05.93 B11.8B5 828.00 Ba4a 65
FADAS SALARIAIS (com imtervalos de 29%) a b C d
ANEXO IV

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO
DE PESSOAL PERMAMENTE DA SECRETARIA DE EDUCACAD (Valores nominais vélidos a partir dz 1.2 de seembro de
2011, para carga horéria de 40 horas' semanais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 0B%, SERIE DE CLASSES (Com inervalos de 4%)
16%: & 247%) |
Ensino Médio Completo com Curso de Qualficacao
Profissional de 300 horas 1.566,29 1.587 61 1.629,57 1.662,16
Ensine Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 240 horas 1.263,14 1.268.40 131417 1.340,45
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 180 horas 1.088,91 1.110,60 1.132,00 1.155,56
Formagao de Ensine Médio Completo 1.008,25 1.028.42 1.048.08 1.069,96
FAIXAS SALARIAIS {com intervalos de 27%) a b G d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, "
16% & 24%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 300 horas 1.728,64 1.763,22 1.788,48 1.634,45
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 240 horas 1.304,07 1.421,95 1.450,30 1.479,40
Ensino Médio Completo com Curso de Qualficacao
Profissional de 180 horas 1.201,78 1.225.82 1.250,33 1.775,34
Formagao de Ensine Médio Completo 111276 1.135,02 1.157.72 1.180,87
FAIXAS SALARIAIS ({com inervalos de 2%:) a b c d
MATRIZES (zom intervalos, respectivos, de 089, "
16% & 24%)
Ensine Médio Completo com Curso de Qualificagio
Profissional de 300 horas 100783 1.045,00 1.634,00 2.024,60
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 240 horas 153857 1.560,34 1.600,73 163274
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 180 horas 1.326,35 1.352,88 1379, 1.407,54
Formagao de Ensine Médio Completo 1.228,11 1.252 67 1.277.72 1.303,28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 27%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, W
16% e 24%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 300 horas 2.105,59 214770 2.190,65 223447
Ensine Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 240 horas 1.508,05 1.732,02 1.766,B6 1.801,99
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Drofissional de 120 horas 1.463,84 1.403,12 1.522.08 1.553,44
Formagao de Ensine Médio Completo 1.355,41 1.382.52 1.41017 1.438,37
FAIXAS SALARIAIS {com intervalos de 27%) a b G d




ANEXO WV
GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TE_{:MICD EDUCACIONAL, DO
CQUADRO DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCACAD
{(Valores nominais vélidos a partir de 1.7 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas semanais)

MATRIZES (com intervalos, easpectivos, de 8%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 6%)
16% & 24%) |
Doutorado 1.443.56 1.472,44 1.501.88 1.531.82
Mestrado 1.164,16 1.187 45 1.211,20 1.235.42
Especializagio 1.003.58 1.023,66 104414 1.065. 02
Graduagao Superior 829,25 04T Ba GEE, T BB6.13
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos, espectivos, de 089, I
16% & 24%)
Doutorado 1.623.84 1.656.31 1.680,44 1.723.23
Mestrado 1.309.55 1.336 74 1. 362 45 1.380.70
Especialzagio 1.128.82 1.151,50 1.17453 1.188.02
Graduagao Superior 1.045.20 1.066,20 1.087 53 1.100,28
FADCAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d
MATRIZES (com intervalos, mspectivos, de 087%, m
16% & 24%)
Dowutorads 1.826.62 1.863,15 1.000,42 1.038.43
Mestrado 1.473,08 1.502.54 1.532,60 1.563,25
Especializagio 1.268,90 1.295,30 1.321,20 1.347,63
Graduagao Superior 1.175,83 1.199,35 1.223,34 1.247 80
FAXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b C d
MATRIZES [com intervalos, respectivos, de 08%, v
16% e 24%)
Doutorado 2.054,73 209583 213774 2.180,50
Mestrado 1.657 04 1.690,18 1.723,94 1.758,47
Especializagao 1.428,48 1.457 .05 1.486,20 1.515,42
Gradusgao Superior 1.322,67 1.348,12 1.376,11 1.403,63
FADXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b e d
ANEXO VI

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMIMISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE
PESSOAL EM EXTINCAD DA SECRETARIA DE EDUCAGCAD (Valores nominais vilidos a partir de 1.2 de janeiro de 2012,
para carga horéria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 49%)
16% & 24%) |
Engzine Fundamental Completo com Curso de -
Qualificagio de 7a0h 963,15 082 42 1.002,06 1.022,11
Ensine Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 180h 776,74 To2.27 808,12 B24.28
Ensino Fundamental Completo 669,60 682,99 606,65 710,58
Formagéo a# a 47 5&rie do Ensino Fundamental E20,00 632,40 G5 D5 B5T .05
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, "
16% & 24%)
Ensing Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 2a0h 1.062,09 1.084,25 1.105,93 1.128,05
Ensine Fundamental Completo com Curso de -
Qualificagao de 180h 857,25 B74,30 801,88 009,72
Ensino Fundamental Completo T39.01 TE3TD TEB.BE TB4. 24
Formagao a# a 47 5&rie do Ensino Fundamental BB4. 2T 607,95 71,0 T26,15
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, m
16% e 24%)
Engzine Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 2a0h 1.173,18 1.196,64 122057 1.244.08
Ensine Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 180h 246,11 D65,03 DB4,33 1.004,02
Ensino Fundamental Completo 815,61 831,92 BaB 56 BES.53
Formagéo a# a 4? 5&rie do Ensino Fundamental 755,20 770,30 T85,T1 BO1,42
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, v
16% e 24%)
Ensine Fundamental Completo com Curso de 1.20478 1.320,68 1.347 00 1.374,03
Qualificagao de 240h
Ensine Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 180h 1.044,18 1.065,06 1.086.36 1.108.00
Ensino Fundamental Completo 900,15 18,16 936,52 B55.25
Formagéo a# a 4? 5&rie do Ensino Fundamental B33.48 850,15 BET, 15 BB 40
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d




ANEXO VI
GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO DE
PESSOAL EM EXTINGAD DA SECRETARIA DE EDUCACAD (Valores nominais validos a partir de 1.2 de janeiro de 2012,
para carga horéria de 40 horas/semanais)

MATRIZES [com intervalos, respectivos, de 08%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 4%)
16% e 24%) 1
Ensing Fundamental Completo com Curso de
Qualificacao de 240h 1.495,66 1.525, 58 1.556,00 1.587.21
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Quslificacio de 180h 1.206,18 1.230,30 1.254.91 1.280,01
Emsino Fundamental Completo 1.039.81 1.060,61 1.081,82 1.103,46
Formagio até a 4 S&re do Ensino Fundamental oE2.78 982,04 1.001,68 1.021,72
FADLAS SALARIAIS {com intervalos de 2%:) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de D89, I
16% e 24%)
Ensing Fundamental Completo com Curso de
Quslificacio de 240h 1.650,70 1.683,T1 1.717,30 1.751,73
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 180h 1.331,21 1.357 83 1.384.90 1.412,60
Emsino Fundamental Completo 1.147,59 1.170,55 1,193,096 1.217 .84
Formagao at& a 42 S&re do Ensino Fundamental 1.062,59 1.0:8:3,84 1.105,52 1.127 63
FADXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de D8, m
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificacio de 240h 1.821,80 1.858,24 1.805.41 1.833.31
Ensing Fundamental Completo com Curso de
Qualificacso de 180h 1.469,20 1.408 58 1.528.55 1.659,12
Emsino Fundamental Completo 1.266,55 1.201,88 1.7, 72 1.344,07
Formacgéo até a 42 S&re do Ensino Fundamental 147273 1.196,19 1.220,11 1.244,51
FADLAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de D89, "
16% e 24%)
Ensing Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 240h 2.010,65 2.050,86 2.001.88 213371
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Quslificacso de 180h 1.621,49 1.653,02 1.687 00 1.720,74
Emsino Fundamental Completo 1.397 83 1.425.79 1.454,31 1.483,30
Formagio atg a 42 S&re do Ensino Fundamental 1.204,29 1.320,18 1.346,58 1.373.51
FADLAS SALARIAIS {com intervalos de 2%:) a b c d
ANEXD VI

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADROD
DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAD (VWalores nominais validos a partir de 1.2 de janeire de 2012,
para carga horéria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de D87%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 4%)
16% & 24%:) 1
Ensing Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 300 horas 982,04 1.001, 68 1.021.71 1.042.14
Ensing Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 240 horas 791,96 80T B0 823,06 Ba0.44
Ensing Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 180 horas 682,73 606,38 10,31 T24,52
Formagio de Ensino Médio Completo 632,16 644 80 657,60 670,85
FADAS SALARIAIS {com intervalos de 2%) a b c d|
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 8%, m
16% e 24%)
Ensinoc Médio Completo com Cursoe de Qualificagao
Profissional de 300 horas 1.083.82 1.105,51 1.127.62 1.150,17
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 240 horas 874,06 801,54 800,37 927,56
Ensino Médio Gnl_'np!etn com Cursoe de Qualificagao 753.50 TERET 783,04 709,62
Profissional de 180 horas
Formagao de Ensino Médio Completo 607 BB 711,64 T25,8T7 740,39
FAIXAS SALARIAIS (com inmtervalos de 29%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 0B8%, m
16% e 24%)
Ensino Medio Gnl_'np!etn com Curso de Cualificacao 1.106.18 1.290.10 1.244.50 1.969,30
Profissional de 300 horas
Ensino Médio Cal_'np!etn com Cursce de Qualificagao 064,EE 083,05 1.003,63 1.023.70
Profissional de 240 horas
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao ag2
Profissional de 180 horas 831,80 48,23 885,20 5
Formagao de Ensino Médio Completo 70,00 TB5.aD 801,11 817,13
FAIXAS SAL ARIAIS (com intervalos de 29%) a b = d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 8%, v
16% e 24%)
Ensino Médio Cal_'np!e-‘tn com Cursoe de Qualificacao 1.32017 1.346.57 1.373.50 1.400,97
Profissional de 300 horas
Ensino Medio Gnl_'np!etn com Cursoe de Qualificacao 1.064.65 1.085.04 1.107.66 1.129,82
Profissional de 240 horas
Ensino Médio Cal_'np!etn com Cursce de Qualificagao 017,80 93616 054,88 973,08
Profissional de 180 horas
Formagao de Ensino Médio Completo 84082 866,81 88415 901,83
FAIXAS SAL ARIAIS (com intervalos de 29) a b = d




ANEXD X
GRADE DE VEMCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCACAD (Valores nominais véalidos a partir de 1.% de janeiro de 2012,
para carga horaria de 40 horas'semanais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de BB, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 47%)
16% & 24%) 1
Ensina md'”;;?‘ﬂ::;”ﬂfra{fuﬂ':;:‘: Qualificagao 1.672,33 1.705,77 1.730,80 1.774,60
Ensino *d'npf;';”;:z;“afrﬁ;':;:: Qualificagac 1.348,65 1.375,62 1.403,14 1.431,20
Ensina Wdi”;;?"ﬂgi‘n"afr‘%':;:‘; Qualificagao 1.162,63 1.185,88 1.200,60 1.23370
Formagao de Ensino Médio Completo 1.076.51 1.088,04 1.120,00 1.142,40
FAIXAS SAL ARIAIS (com imtervalos de 29C) a b o d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 8%, n
16% e 24%)
Ensine Medie Compieto com Surso de Qualificagae 1.845.67 1.882,50 1.020.24 1.058,64
Ensino Medic Completo com Curse de Qualificagas | 1 4a8.45 158,21 1.548,58 1.579,55
Ensina md'”;;';:ﬁ::;”;;’:‘ﬁ“ﬂ':;:: Qualificagao 128314 1.308,81 133408 1.361,68
Formagao de Ensino Médio Completo 1.188.10 1.211.86 1.236.00 1.260,82
FAIDAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a 5] = d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 8%, m
16% e 24%)
Ensina Wdi”;;‘;:ﬁ:;“;ra{fuﬂ':g:: Gualificagao 2.038,00 2.077,73 2.119,28 2 181,67
Enzino "“’d"’p'.:‘i’.?"aﬁ:f,ﬂfrgfﬁ':;:i Qualificacao 1.642.73 1.675,50 1.708,10 1.743,28
Ensino *d'np?;?‘a_'::;lﬂ;r&j's;:s Bualificagao 1.416.15 1.444,47 1.473,36 1.502,83
Formagao de Ensino Médio Completo 1.311,25 1.33T a7 1.364,22 1.391,51
FAIXAS SAL ARIAIS (com imtervalos de 29C) a (5 c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 8%, e
16% e 24%)
Enszino Médio Completo com Curse de Qualificagao
Profissional de 300 horas 2.248.14 2.283.10 2.338.06 2.385,T4
Ensina md'”;;';:ﬁ:z;”;rﬁ;':;:‘: Qualificagao 1.813,01 1.840 27 1.BBE.26 1.923,98
Ensino Médio Cm_'np!e-tn com Curso de Qualificacao 1.562.04 1.504.20 1.626.08 1.858,61
Profissional de 180 horas
Formagao de Ensino Médio Completo 1.44T AT 1.476.11 1.505.63 1.535.75
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b o d
ANEXO X

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TE_C NICO EDUCACIOMAL, DO
QUADRC DE PESSOAL PERMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCACAD
(Valores nominais validos a partir de 1.2 de janeire de 2012, para carga hordria de 30 horas/semanais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 8%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de §%)
16% e 24%) 1
Doutorado 1.541,29 1.572,12 1.603,56 1.635,63
Me strado 1.242 98 1.267,84 1.293,19 1.319,06
Especializagao 1.071,53 1.092,96 1.114,82 1.137.12
Graduagao Superior 902,16 1.012,00 103224 1.052,80
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 29) a ] c d
MATRIZES {com intervalos, respectivos, de 0%, "
16% e 24%)
Doutorado 1.78377 1.7T68,45 1.803 81 1.839,80
Me strado 1.3%8,20 1.426,17 1.454 69 1.483,78
Especializagao 1.205,35 1.229,45 1.254.04 1.279,12
Graduagao Superior 1.116,06 1.138.,38 1.161,15 1.184.3T7
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a ] c d
MATRIZES {com intervalos, respectivos, de 8%, m
16% e 249%)
Dowtorado 1.950,28 1.989,29 202008 2.069,66
Me strado 1.572,81 1.604,27 1.636,35 1.669,08
Especializagao 1.355,87 1.382,99 1.410,65 1.438.86
Graduagao Superior 1.2556.44 1.280,54 1.306,16 1.332.28
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a ] c d
MATRIZES {com intervalos, respectivos, de 8%, v
16% e 24%)
Doutorado 2.193,84 223711 228247 2.328,12
Me strado 1.769,22 1.804,61 1.840,70 1.877.51
Especializagao 1.525,19 1.555,70 1.586 81 1.618,55
Graduagao Superior 1.41222 1.440,46 1.46827 1.4088,65
FAIDXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%) a b [ d




AMEXD X1

GRADE DE VENCIMENT O BASE DO CARGO PUBLICO DE AUXILIAR ADMINISTRATIO EDUCACIONAL, DO GUADRO DE
PESSOAL EM EXTINGAD DA SECRETARLA DE EDUCACAD
(Walores nominais vélidos a partir de 1% de junho de 2012, para carga hordria de 30 horas/semanais)

MATREES (com intervalos, respectivos, de 8%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 4%)
16% e 24%) |
Emsino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 240h 1.011.31 1.031.,54 1.052.17 1.073.21
Emsino Fundamental Completo com Curso de
Qualificacao de 180h B15.57 831,88 B48 52 865,49
Ensimo Fundamental Completo 703,08 717,14 T31.48 T46,11
FormagBo at a 4?2 Série do Ensince Fundamental 651,00 664,02 67T, 30 69085
FADLAS SALARIAIS (com inervalos de 29%%) a [+] c d
MATREES {com intervalos, maspectivos, de 089, I
16% e 24%])
Emsino Fundamental Completo com Curso de
Cualificagio de 240h 1. 116,14 1.138,46 1.161,23 1.184.46
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 180k 200,11 218,11 03648 955,11
Ensimo Fundamental Complato 775,06 791,48 807,31 B23.45
Formagio at a 42 Série do Ensinoe Fundamental 718,48 Ta2.Bs 747,51 TE2 46
FADIAS SALARIAIS (com inervalos de 279%) a b c d
MATREES (com intervalos, respectivos, de D8%, i
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificacao de 240h 1.231,83 1.256,47 1.281.60 1.307,23
Emsino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 180h 203,41 1.013,28 1.033.55 1.054,22
Ensino Fundamental Completo B5E.30 973,52 800,00 o0a.81
Formagio at a 42 Série do Ensinoe Fundamental TO2,.06 8081 824,00 B41.40
FADAS SALARIAIS (com inervalos de 29%%) a [+] c d
MATREEES (com intervalos, respectivos, de 089%, v
16% e 24%)
Emsino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 240h 1.350.52 1.386,71 1.414.45 1.442.73
Emsino Fundamental Completo com Curso de
Qualificacao de 180k 1.096.30 1.118,32 1.140.68 1.163,50
Ensino Fundamental Completo Qa5 16 964,07 QH3,35 1.003,01
Formagio at a 4?2 Série do Ensince Fundamental B75.15 892,65 910,51 928,72
FADLAS SALARIAIS (com inervalos de 29%%) a ] [ d
ANEXD X1

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ALXILIAR ADMIMISTRATNO EDUCACIONAL, DO QUADRD DE
PESSOAL EM EXTINGAD DA SECRETARIA DE EDUCACAD
(Walores mominais validos a partir de 1.7 de junho de 2012, para carga hordria de 40 horas/se manais)

MATREFES (com intervalos, respectivos, de 089%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 49%)
16% & 24%) |
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 210h 1.570.45 1.601,86 1.633.80 1.666,57
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 180h 1.266.40 1.291,82 1.317 .66 1.344.01
Ensino Fundamental Completo 1.001.80 1.113,64 1.135,91 1.158,63
Formagao at a 4?7 Sére do Emsino Fundamental 101083 1.031,15 1.0551. 77 1.072.80
FADLAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a ] C d
MATRIEES (com intervalos, respectives, de 08%, i
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagao de 240h 1.733.23 1.767,90 1.803.26 1.839,32
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 180h 1.397 77 1.425.72 1.454 24 1.483,32
Ensino Fundamental Completo 1.204. 97 1.220.07 1.253.65 1.278.73
Formagao at a 47 Sére do Ensinoe Fundamental 1.115,72 1.138.,03 1.160, 79 1.184.01
FADLAS SALARIAIS (com inervalos de 29%) a ] C d
MATREES {com intervalos, respectivos, de 08%, m
16% e 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificagio de 240h 1.912.80 1.951,15 1.990.18 2.029,98
Ensing Fu ndarnental C_Dmple-tn com Curso de 1.542.66 1.573.51 1.604.88 1.637.08
Cualificacio de 180h
Ensino Fundamental Completo 1.320 88 1.356,47 1.383,60 1.411,28
Formagao at a 47 Série do Emsino Fundamental 123137 1.255.89 1.281.11 1.306. T4
FADLAS SALARIAIS (com inervalos de 29%) a b c d
MATRIEZES {com intervalos, respectivos, de 089%, n
16% & 24%)
Ensino Fundamental Completo com Curso de
Qualificacso de 240h 211118 2.153,40 2196 4T 2.240,40
Ensino Fu ndarnental C_Dmple-tn ciom Curso de 1.702.56 1.736.61 1.771.35 1.806.77
Qualificagao de 180h
Ensino Fundamental Completo 1.46T7.73 1.497.08 1.527 .02 1.557 .56
Formacao at a 4?7 Sére do Emsino Fundamental 1.3250,01 1.2856.,19 1.413,91 1.442.10
FAD{AS SALARIAIS (com inervalos de 29%%) a ] C d




ANEXD X

GRADE DE VENCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRO
DE PESSOAL PERMANENTE DA SECAETARIA DE EDUCACAC (Valores nominais validos a partir de 12 de junho de 2012,
para carga hordaria de 30 horas'semanais)

MATRIZES (com imervalos, respectivos, de 083, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 4%)
16% & 249%:) |
Ensimnc Médio Completo com Curso de Qualificacio
Profissicnal de 300 horas 1.031,14 105176 1.0/ 2,80 1.0ka, 25
Ensinc Médio Completo com Curso de Qualificacaoc
Profissional de 240 horas 831,56 848,10 888,18 82,48
Ensino Médico Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 180 horas 716,86 31,20 745,83 V60,74
Formagac de Ensino Medio Completo 663,76 677,04 00,58 T4, 30
FADLAS SALARIAIS (com intervalos de 29%:) 8 b = o
MATRIZES (com imtervalos, respectivos, de 0895, "
16% & 24%G)
Ensimnc Médio Completo com Curso de Qualificacio
Profissicnal de 300 horas 1.138,02 116078 1. 184,00 1.207 68
Ensinc Médio Completo com Curso de Qualificacaoc
Profissional de 240 horas orz,e o3& 1 054,84 or3.03
Ensino Médico Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 180 horas oLy B0T,00 823,13 839,60
Formagac de Ensino Medio Completo TI2ET TAT.22 762,16 TIT.Aal
FADCAS SALARLIAIS (com intervalos de 29%:) a8 b = d
MATRIZES (com intervalos, respe ctivas, de 08%, m
16% & 24%:)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 300 horas 1.255 98 1.281,10 1.306,73 1.332. 88
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagio
Profissional de 240 horas 1.012,89 103315 1.053,81 1.074.89
Ensing Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 180 horas 873,18 890,65 908,46 826,63
Formacgao de Ensino Médio Completo B8, 50 824 67 Ba1,16 B&T.00
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 2%:) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respe ctivos, de 08%, v
16% & 249%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 300 horas 1.38617 1.413,90 1.442.18 1.471,02
Ensing Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 240 horas 1.117 .88 1.1a0,24 1.163,05 1.186.31
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificacao
Profissional de 180 horas 963,60 8,07 1.002,62 1.022,68
Formagao de Ensino Médio Completo 892 .31 910,15 928,36 Qa5 a2
FADXAS SALARIAIS (com intervalos de 29) 8 b c d
ANEXD XIv

GRADE DE VEMCIMENTO BASE DO CARGO PUBLICO DE ASSISTENTE ADMINISTRATIVO EDUCACIONAL, DO QUADRC
DE PESSOAL PEARMAMNENTE DA SECAETARIA DE EDUCACAD [(Walores nominais validos a partir de 1.7 de junho de 2012,
para carga hordria de 40 horas'semansis)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 49%¢)
16%: & 24"C) |
Ensino Médico Complketo com Curso de Cualificagao
Profissional de 300 horas 1.755, 04 1.791,06 1.826 88 1.863.42
Ensino Médico Complketo com Curso de Cualificagao
Profissional de 240 horas 141608 1.444 40 1.473.20 1.502.TE
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 180 horas 1.220.T6 1.24518 1.270,08 1.285.48
Formagao de Ensino Médio Completo 1.130,33 1.152,94 1. 176,00 1.199,52
FAIXAS SAL ARIAIS (com intervalos de 29%) a b c d
MATRIZES {com intervalos, respectivos, de 08%, "
162 & 24%9C)
Ensino Médico Complketo com Curso de Cualificagao
Profissional de 300 horas 1.937 .06 1.976T2 2.016,25 2.056.58
Ensino Médico Complketo com Curso de Cualificagao
Profissional de 240 horas 1.562.87 1.504.13 1.626,01 1.658.53
Ensino Médio Completo com Curso de Cualificagao
Profissional de 180 horas 1.347 .30 1.374.25 140173 142977
Formagao de Ensino Médio Completo 1.247.50 1.272,45 1.297.90 1.323.86
FALDXAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, m
16% & 249%¢)
Ensino Medico Complketo com Curso de Cualificagao
Profissional de 300 horas 2.138.84 2,181,661 222525 2.260.TE
Ensino Medio Completo com Cursco de Cualificagao
Profissional de 240 horas 1.724 87 1.750,37T 1794 55 1.830.45
Ensino Médio Completo com Curso de Gualificagao
Profissional de 180 horas 1.4886, 06 1.51670 1.547,03 1.577.097
Formagao de Ensino Médio Completo 1.376.81 1.404 .35 1.432,43 1.461.08
FALDAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, v
16% & 249%)
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 300 horas 2.360.54 240775 2.455,91 2.505.03
Ensino Médio Completo com Curso de Qualificagao
Profissional de 240 horas 1.003,66 1.841TF4 1.980,5T7 2.020,18
Ensino Médio Completo com Curso de Cualificagao
Profissional de 180 horas 1.641,00 1.672,91 170739 1.7a1,.5a
Formagao de Ensino Médio Completo 1.519.53 1.540 92 1.580, 92 1.612.53
FADIAS SAL ARIAIS (com intervalos de 29%C) E:1 b (=] d




ANEXD XV

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS PUBLICOS DE PSICOLOGO ESCOLAR E DE TE_{:I-I{:JO EDUCACIONAL, DO
QUADRO DE PESS0OAL PEARMANENTE DA SECRETARIA DE EDUCAGAD
(Walores nominais validos a partir de 1.2 de junho de 2012, para carga horaria de 30 horas'se manais)

MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, SERIE DE CLASSES (Com intervalos de B33)
167 & 24%) 1
Doutorado 1.618.26 1.650.72 1.683,74 1.717.41
Mestrado 1.305.13 1.331.23 1.357,B5 1.385.01
Especializacao 1.125.11 1.147 61 1.170,56 1.193.98
Graduagao Superior 1.041,77 1.062.60 10683 B6 1.105.53
FAIXAS SALARIAIS [com intervalos de 29%) a b o d
MATRIZES {com intervalos, respectivos, de 08%, 1"
16%: & 24%)
Doutorado 1.820 46 1.856 87 1.894,01 1.931,89
Mestrado 1.468,11 1.497 47 1.527 42 1.557.97
Especializacao 1.265,61 1.200.93 1.316,74 1.343, 08
Graduacio Superior 1.171,86 1.195,30 1.219,21 1.243 59
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b C d
MATRIZES {(com intervalos, r_\enp-ect'nroa, de 08%, m
165 & 24%)
Doutorado 2,047 B0 2.088.75 2.130,53 217314
Mestrado 1.651.45 1.684.48 1.718,17 1.752.53
Especializagio 1.423.66 1.452,14 1.481,18 1.510.80
Graduagao Supsrior 1.318.21 1.344.57 1.371.46 1.308.80
FAIXAS SALARIAIS (com intervalos de 29%) a b c d
MATRIZES (com intervalos, respectivos, de 08%, N
167 & 24%:)
Doutorado 230353 2.349.60 2.396,50 2.444. 52
Mestrado 1.857.68 1.894.84 1.932,74 1.971.39
Especializagio 1.601.45 1.633.,48 1.666,15 1.600.47
Graduagio Superior 1.482 83 1.512.48 1.542,73 1.573.58
FAIKAS SALARIAIS (com intervalos de 29) & b o d
ANEXD XV

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE AUXILIAR EM GESTAO PUBLICA - AxGP E AUXILIAR EM GESTAOD
PUBLICA - APQID FAZEMDARID - AxGP-AF
(Valore s nominais validos a partir de 12 de setembro de 2011, para carga hordria de 3 horas/semanais)

MATREES (Intervalos de 5%) SERIE DE CLASSES {ii':om intervalos de 29%:)

Fundamental com Oualificagao _
& ET2.23 675,50 678,97 BE2.37 EB5. 7R 689,21 92,65
de 360h
Fundams "T'?'j':;'_"ﬂ"_?““"ﬁ“‘;‘g“ 640,22 643,42 646,64 640,87 653,12 655,30 650,67
Fundamental com Oualificagio
de 180h ou Ensino Médio 600,74 612,78 615,85 618,03 622,02 825,13 628,26
Completo
Ensino Fundamental Completo 580,70 583,60 586,52 580,45 502,40 SO05, 36 508,34
FAINAS SALARIAIS (com o d .
intervalos de 0,5%) = © = a
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1]
F“"dm"‘?j':;é“m?“““ﬁ“?s" TO0B,51 710,04 713,50 TIT,16 T20.7a T24_35 727,97
Fundams "T'?'j':;'_"ﬂ"_?““"ﬁ“‘;‘g“ 672,86 676,23 679,61 683,01 686,42 589,85 603,30
Fundamental com Oualificagio
de 180h ou Ensino Médio 640,82 644,03 647,25 50,48 653,74 857,00 GE0,29
Completo
Ensino Fundamental Completo 610,31 613,36 516,43 610,51 622,61 625,72 628,85
FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 0,5%) = b © d = f a
MATRIZES (Intervalos de 5%) 1
Fundam.s "“'d':m““f“""ﬁ“‘;‘“ 742,53 Ta6,24 749,97 753,72 757,40 TE1.28 765,08
Fundam.s "‘;':g_,'é,?“""ﬁ“‘;‘“ 7077 T10,71 714,26 717,83 721,42 725,03 728,65
Fundamental com Oualificagio
de 180h ou Ensino Médio 673,40 676,86 680,25 683,65 587,07 500,50 503,05
Completo
Ensino Fundamental Completo Ga1,42 644,63 547,85 651,00 654,35 657,62 660,01
FAIXAS SALARIAIS (com a N - a - .
intervalos de 0,5%) a
MATRIZES (Intervalos de 5%) [
Fundamental com Cualiicagaoe 780,20 784,29 788,21 702,15 TOE.11 800,00 804,09
Fundam.s "“'d':z'“_"“"?“"“ﬁ“‘;‘g" 7a3.22 TaB,94 750,68 754,43 758,20 TE1.00 765,80
Fundamental com Oualificacao
de 180h ou Ensino Medio 707,83 714,37 714,93 718,50 722,10 725,71 720,34
Completo
Ensino Fundamental Completo 674,13 &7 7,50 580,88 84,20 BET.T1 691,15 594,650
FAINAS SALARIAIS (com
intervalos de 0,5%) 2 b s d = f a




ANEXO XWI

GRADE DE VENCIMENTO BASE DOS CARGOS DE ASSISTENTE EM GESTAD PUBLICA - AsGP E ASSISTENTE EM
GESTAO PUBLICA - APOID FAZENDARIO - AsGPR-AF
Walore s nominais validos a partir de 1.7 de setembro de 2011, para carga horaria de 30 horas/semanais)

MATREES (Intervalos de 594 SERIE DE CLASSES (Com intervalos de 29:)

Ensina ""“"';':;gf”“"ﬁgﬂ” 685,40 688,82 692,27 505,73 500,21 702,70 706,22
Ensino mzuecggf“'”iﬁﬁﬂ 652,76 656,02 650,30 662,60 6E5,01 660,24 672,50
Ensimo Médio com Qualificagao
o 1806 o Canduncn 621,68 624,78 627,01 531,05 534,20 637,37 540,56
Ensinc Medio 502,07 505,03 So8.01 501,00 504,00 &07.02 510,06
FAILAS SALARIAIS (com
intervalos de 0,5%) = b ¢ d = f 9
MATREES (Intervalos de 5%) 1
Ensimo Médio com Qualificagao
iy 720,34 723.04 TIT.56 T31.20 734,86 738,53 Ta2.22
Ensino ""‘-‘"L“:;E:‘”“'mgﬁﬂ 656,04 680,47 60202 606,38 600,86 TO3.36 T0E.88
Ensimno Médio com Qualificagao
o 1806 tu Cendungn 653,37 656,84 550,02 BE3.22 666,54 660,87 573,22
Ensino Médio 622,26 625,37 628,50 531,64 534,80 637,97 641,16
FAIXAS SALBRIAIS [com
intervalos de 0,5%) a b ¢ d = f g
MATREES (Intervalos de 5%) i
Ensino "'"""j“ec;gf”""f'ﬁﬁ” 757,07 760,85 TE4,66 768,48 772,32 776,19 TE0,07
Ensino "'""'du::d"g'?”""f'ﬁﬁ” 721,02 724,62 728,25 731,80 735,55 730,22 Ta42.02
Ensino Medio com Qualificagao 686,68 £00,12 603,57 507,04 700,52 704,02 TO7.54
de 180h ou Graduagso
Ensino Medio 653,08 657.25 660,54 663,84 667.16 670,50 673.85
FAIXAS SALARIAIS (com
intervalos de 0,5%) a b c d = f g
MATREES (Intervalos de 5%) W
Ensino ""“"'d“ec;g,?”“”""’“ 95,67 709,85 803,64 BOT7 .66 811,70 815,76 819,84
Ensino ""“"L“££’4'Ef”“”'§ﬂﬂ 757,78 761,57 765,38 769,20 773,05 776,91 THO.80
Ensino Medio com Qualificagao 721,60 725,30 728,03 73257 736,24 730,02 T43.62
de 180h ou Graduagso
Ensino Medio 687,33 GO0.76 50422 507,60 F01.18 704,68 70821
FAIXAS SALBRIAIS [com - b N 4 - .
intervalos de 0,5%) g

(Transcrito no DOE n° 183, datado de 23 SET 2011)




